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ACTA No.07 - MARZO 17/2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Desarrollo curricular electricidad y fotovoltaica. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, marzo 17 de 2026. 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Centro de la Construcción  

Santafé 

Taller de Electricidad  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1. Carpeta del instructor 

Revisión del estado de la carpeta del instructor, verificando: 

A. Estructura y organización de la carpeta. 

B. Documentos que debe contener según lineamientos institucionales. 

C. Confirmación de instructores que ya realizaron el envío o entrega de la carpeta. 

D. Identificación de instructores que aún tienen documentación pendiente 

E. Revisión de la matriz de planeación pedagógica 

Análisis y revisión de la matriz de planeación de la formación, teniendo en cuenta las orientacio-

nes y ajustes realizados por la formadora María Rubiela Moncada, específicamente en: 

F. Estructura de la matriz. 

G. Articulación entre resultados de aprendizaje, actividades y evidencias. 

H. Ajustes metodológicos sugeridos durante la formación pedagógica. 

I. Revisión de avances en la actualización de las matrices por parte de los instructore 

3. Estado actual de la formación en el SENA 

Espacio de socialización y análisis del estado actual de los procesos de formación, abordando: 

J. Avance de los programas de formación en ejecución. 

K. Seguimiento al desarrollo de competencias técnicas y transversales. 

L. Dificultades presentadas durante el proceso formativo. 

M. Estrategias de mejora para fortalecer la calidad de la formación. 

4. Revisión del nuevo proyecto formativo 
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Presentación y análisis del nuevo proyecto: 

“Implementación de sistemas eléctricos integrados y redes fotovoltaicas inteligentes bajo cri-

terios de eficiencia energética”. 

Aspectos a tratar: 

• Alcance del proyecto formativo. 

• Articulación con las competencias del programa de formación. 

• Integración de tecnologías de energía renovable. 

• Estrategias de implementación en el proceso formativo. 

• Participación de instructores en el desarrollo del proyecto. 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Fortalecer la organización y el seguimiento del proceso formativo mediante la revisión de los li-

neamientos pedagógicos, administrativos y técnicos relacionados con la carpeta del instructor, la 

matriz de planeación pedagógica, el estado actual de la formación y la implementación de nuevos 

proyectos formativos en el área eléctrica. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el marco de la reunión de instructores técnicos convocada con el propósito de fortalecer los pro-

cesos pedagógicos y administrativos del programa de formación, se desarrollaron los siguientes 

puntos del orden del día: 

1. Carpeta del instructor 

Se inició la reunión con la revisión del estado de la carpeta del instructor, destacando la impor-

tancia de mantener actualizada y organizada la documentación relacionada con el proceso forma-

tivo. Durante este espacio se socializaron nuevamente los lineamientos institucionales sobre los 

documentos que debe contener la carpeta, tales como planeación pedagógica, seguimiento a apren-

dices, evidencias de evaluación, instrumentos de valoración, registros de asistencia y demás sopor-

tes académicos requeridos. 

Asimismo, se solicitó a los instructores informar si la carpeta ya había sido enviada o entregada a 

coordinación académica. Algunos instructores manifestaron haber realizado el envío correspon-

diente, mientras que otros indicaron que se encuentran en proceso de organización de los docu-

mentos, comprometiéndose a realizar la entrega en las fechas establecidas. 

2. Revisión de la matriz de planeación pedagógica 

Posteriormente se realizó la revisión de la matriz de planeación pedagógica, teniendo en cuenta 

las orientaciones brindadas previamente por la formadora María Rubiela Moncada. Durante este 
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espacio se enfatizó en la importancia de garantizar la coherencia entre los resultados de aprendi-

zaje, actividades de formación, evidencias e instrumentos de evaluación, de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos del SENA. 

Se revisaron algunos aspectos relacionados con la estructura de la matriz, el enfoque por compe-

tencias, la articulación con el proyecto formativo y la pertinencia de las evidencias planteadas para 

evaluar los resultados de aprendizaje. Los instructores manifestaron algunas inquietudes frente a 

los ajustes solicitados, las cuales fueron aclaradas durante la reunión. 

3. Estado actual de la formación SENA 

En este punto se realizó un análisis general sobre el estado actual de los procesos de formación 

en el centro. Se socializaron los avances en el desarrollo de los programas de formación, el cumpli-

miento de los cronogramas académicos y el seguimiento al proceso de evaluación de los aprendi-

ces. 

También se abordaron algunas dificultades que se han presentado durante el desarrollo de la for-

mación, tales como el seguimiento a evidencias de aprendizaje, la participación de los aprendices 

en actividades formativas y la necesidad de fortalecer estrategias pedagógicas que contribuyan a 

mejorar el proceso de enseñanza–aprendizaje. De igual manera, se resaltó la importancia de conti-

nuar promoviendo una formación integral que articule competencias técnicas, sociales y éticas. 

4. Revisión del nuevo proyecto formativo 

Finalmente, se presentó el nuevo proyecto formativo denominado “Implementación de sistemas 

eléctricos integrados y redes fotovoltaicas inteligentes bajo criterios de eficiencia energética”. 

Durante este espacio se socializó el propósito del proyecto, su relación con las competencias del 

programa de formación y su pertinencia frente a las necesidades actuales del sector energético y 

tecnológico. 

Se destacó la importancia de integrar en el proceso formativo el uso de tecnologías asociadas a 

energías renovables y eficiencia energética, promoviendo en los aprendices el desarrollo de habi-

lidades técnicas orientadas a la innovación y sostenibilidad. Asimismo, se planteó la necesidad de 

articular las actividades del proyecto con los resultados de aprendizaje y fortalecer el trabajo cola-

borativo entre los instructores para su adecuada implementación. 

Con la socialización y discusión de los puntos anteriormente mencionados, se concluyó la reunión 

resaltando la importancia del compromiso de los instructores con el fortalecimiento de los procesos 

formativos y el cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA. 
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CONCLUSIONES 

• Se reiteró la importancia de mantener actualizada y organizada la carpeta del instructor, 

como herramienta fundamental para el seguimiento académico, administrativo y pedagógico del 

proceso de formación. Los instructores que aún no han realizado la entrega se comprometieron a 

finalizar la organización de la documentación y remitirla a coordinación en los tiempos estableci-

dos. 

• La revisión de la matriz de planeación pedagógica permitió identificar la necesidad de realizar 

ajustes conforme a las orientaciones dadas por la formadora María Rubiela Moncada, especial-

mente en la articulación entre resultados de aprendizaje, actividades de formación, evidencias e 

instrumentos de evaluación, garantizando coherencia con el enfoque de formación por competen-

cias del SENA. 

• En cuanto al estado actual de la formación, se evidenció la importancia de continuar fortale-

ciendo el seguimiento al proceso formativo, promoviendo estrategias pedagógicas que favorezcan 

la participación activa de los aprendices, el cumplimiento de las evidencias de aprendizaje y el 

desarrollo integral de las competencias técnicas y transversales. 

• La socialización del nuevo proyecto formativo “Implementación de sistemas eléctricos inte-

grados y redes fotovoltaicas inteligentes bajo criterios de eficiencia energética” permitió reco-

nocer su pertinencia frente a las necesidades actuales del sector energético, destacando la impor-

tancia de integrar tecnologías asociadas a energías renovables y eficiencia energética dentro del 

proceso de formación. 

• Finalmente, se resaltó la necesidad de fortalecer el trabajo colaborativo entre instructores, con 

el propósito de garantizar la adecuada implementación de los lineamientos pedagógicos, el desa-

rrollo de los proyectos formativos y el mejoramiento continuo de la calidad de la formación en el 

Centro de la Construcción del SENA. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de 
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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